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Avaluacio en I’'ambit de la tutoria

- El més important de 'avaluacié és I'avaluacio formativa:
0 La que fas dia a dia, analitzes el procés, pots posar en
marxa les accions proactives/preventives.
0 No ésres més que donar validesa pedagogica a
I"avaluacid.
0 L’avaluacio és un instrument que sobre tot ha de servir al
propi alumne.
0 L’avaluacié ha d’estimular a I'alumne:
= Si és només un instrument punitiu, estem
estigmatitzant-la com a instrument.
* Ha de ser vista com els indicadors que orienten on
séc/on puc arribar/visualitzen el que he guanyat.
= (Cada fita assolida ha de tenir una recompensa, com
a estimul per a seguir avancgant.
0 L’avaluacié formativa ha de ser el retrat de la teva
evolucio:
= Amb diferents facetes, avancem de manera
diferent, pero podem saber “on estem”.
= La devolucio de I'avaluacié formativa és un
compromis docent de primer ordre.
= | també funciona com indicador, per saber si alguna
cosa no esta funcionant.
= Els pares també tenen dret a participar d’aquesta
avaluacio formativa:
e “El meu fill en que no acaba de funcionar?”
“Voste té una hipotesi del perque, i del que
ha de fer ara?” “En quins aspectes/des de
guan va malament?” “En qué el puc ajudar
jo?”
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0 Sial’alumne el formem en aquesta cultura de I'avaluacio,
ho acabara exigint ell.
= Hem de poder raonar 'avaluacié “numerica”.
= Al corregir, també hem de retornar. Devolucions
continues en tot el procés.
= (També cal reclamar els espais per a poder fer
aixo!).

- L’avaluacio final, aixi, esdevé un tramit:

0 Sis’ha anat avaluantis’ha vist I’evolucio, ja esta feta
I"avaluacié final.

0 Per que hem de fer una votacio al final d’'un procés que la
nostra tasca és anar-lo vigilant en tots i cadascun dels
elements del procés?

0 Que hem de decidir al final? No ho hauriem hagut de
diagnosticar al principi?

- Dues propostes funcionals pels tutors:
0 Consensuar i pensar els tres moments de I’avaluacio a
I"inici del curs, i consensuar-ho com a equip docent
= Avaluacio professor dins de 'aula
= Junta d’avaluacio
= Devolucié

0 Quan a la junta d’avaluacidé s’encalla la discussié amb un
alumne, sistematitzem-ho. Dues propostes:
= Aplicacio del triangle:
e |’alumne podia aprovar?
e Volia aprovar?
e En sabia per aprovar?
e Que hem fet nosaltres?
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= DAFO:
e Debilitats, amenaces, fortaleses, oportunitats.
e Inventari de punts forts/febles de I'alumne.

III

0 Tot plegat ens déna el “pes” de I'alumne com a conjunt.
- Siaquest criteri I'apliguem des del comeng¢ament, ja ho
tindrem de cara a I'avaluacié final.

- Enl'avaluacié també és bo combinar activitat /diversitat
metodologica:

0 De les activitats que ja tenim dissenyades en el procés
d’ensenyament/aprenentatge, com avaluem cadascuna
d’elles?

0 Hem de diversificar al maxim la informacié que després
ens permetra fer una avaluacié global.

0 L’alumne ha de veure que tot el que fa i li demanem té
repercussio en |'avaluacid. Tot compta per I'avaluacié.

= Aixi no és dificil posar I'actitud/el comportament.
= Sino, els esforcos que fa no es consideren fites per
I’avaluacio, i es cremen.

- Si fem una avaluacio formativa serem més eficacos, guanyarem
gualitat, i I'alumne també:
0 Seran fets, es podra veure.
0 Pero ho hem de demostrar:
* No estem fent aix0 per un taranna/ideologia —
només-, sind perque té uns resultats palpables en
I’alumne.
= Davant d’aquests arguments, els professors “no
implicats” només poden presentar fracas.
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- Simil d’'una junta clinica (sanitaria):
O Reunid dels metges per avaluar que es fa amb els
pacients.
0 Que passaria en una planta medica on un 30% dels
pacients moris (a dins o a fora després).
0 “Tenim un % molt alt de morts”!
= Ha entrat una infeccié! (Contra el sistema: LOGSE,
LOE...)
= Que vingui l'especialistal (I s’emporti el malalt).
0 El malalt que va a I’'hospital es posa en mans d’algu que
sap que el posara bé.
= El pare té la confianga que el fill tornara de I'escola
amb una formacio basica general...
e |lidonem I'alumne mort?
e |’hem tingut 13 anys ingressat per aixo?
0 Al metge no se li pot morir el pacient, pero als docents si?
= La nostra obligacio, treballant en persones, és
evitar aixo.
0 Lesvariables dels metges no depenen Unicament de la
voluntat dels pacients, sind de fets... Mentre que la feina
dels docents depéen de voluntats...

IH I “"

= Aix0 és un terg del triangle: “vol”, falta el “pot” i el
“sap”.

= La motivacio és “crear la necessitat”: hem de
pensar com creem les necessitats als alumnes

perque vulguin fer allo.
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0 Pero als metges també els moren pacients.
= D’aix0 aprenen coses que permeten salvar la vida
d’altres.
= En el nostre terreny també hauria de ser aixi.
e Quan al metge li mor un pacient, apareix un
advocat i t'inhabilita.
e Aladocencia “encara no passa”!

0 Al metge se li suposa que sempre tindra la voluntat de
guarir.
= En el camp docent també hauria de ser aixi. La
voluntat d’anar “salvant alumnes” hauria de ser-hi
sempre.

- El triangle també s’hauria d’aplicar als professors:
0 Alguns professors potser no poden.
0 Alguns professors potser no volen.
0 Alguns professors potser no en saben.

- Quan fem una junta d’avaluacio, fem servir un munt d’adjectius
sobre els alumnes que segurament ens ajuden a compensar un
sentiment —de vegades no conscient- de fracas.



