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Un equip no és un substantiu … ¡ és un verb en acció !

De 2 persones endavant es
donen els processos grupals

bàsics. A partir d’aquí, és
qüestió de volum

Organitzar-se té dos requisits:
interdependència i interacció

Tenir un propòsit comú és el que
dóna sentit a l’acció del grup

CONJUNT
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QUE ESTAN
JUNTES

PER FER
ALGUNA COSA

Un equip és un ..
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… o els poden minimitzar
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Si el lideratge és la resposta
Quina era la pregunta?

Per a què serveix
un líder?
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