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P rOj ecte FP
Objectiu general

Contribuir al disseny d’una Agenda Politica i de Recerca en
FP per la Fundacié Jaume Bofill. Aquesta agenda politica ha
d’estar fonamentada en I'evidencia empirica disponible i
les millors practiques internacionals.

Tasques realitzades
Revisio d’indicadors

Analisi de tendencies politiques internacionals
Revisio sistematica de literatura
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Que és I'FP?

[ 4

*E| Sistema Catala de Formacid, Qualificacid i Orientacio

Professional

*PQPI, CFGM, CFGS, formacio per el treball*,
reconeixement/avaluacié aprenentatge previ, certificacié

professional, qualificacions professionals, orientacio
educativa i laboral...

Formacio continua

Formacio de
demanda

Fundacion Tripartita /F;O
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ i

L'empresa crea la demanda de
formacio, la Fundacion Tripartita
rep la demanda i la subvenciona a
través de la cotitzacié per concepte
de formacié de cada treballador a la
Seguretat Social. L'empresa
executa la formacio

Formacio
d’oferta

T

(

Els agents socials (patronals i sindicats)
programen l'oferta formativa, sol-liciten
finangament a I’Adminstracio, aquesta la
subvenciona i els agents socials I'executen
directament o la subcontracten a
operadors privats

T Generalitat de Catalunya
i Consorci per a la Formacié Continua
{ de Catalunya

Formacio ocupacional

AT Generalitat de Catalunya
'!"Il' www.gencat.cat

Servei d'Ocupacio de Catalunya

L'Administracié programa. Els operadors de
|'oferta formativa en el mercat liciten;
I’Administracié (Departament de Treball) atorga
lots i finangament a cada licitador i els operadors
executeu. Una part d’aquesta oferta és
programada i executada directament per
I’Administracio (CIFO)
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MAPA D’ACTORS DEL SISTEMA DE FORMACIO I QUALIFICACIO PROFESSIONALS A CATALUNYA

- INCUAL. INSTITUTO NACIONAL DE

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

Comissio del Sistema de Formacio i Qualificacio Professionals

Planificacié estratégica, avaluacio i coordinacio de les politiques del sistema de formacid i qualificacid professionals

acion FORMACIO DE DEMANDA -

Competencies en procés de traspas
cament

DEPARTAMENT DE TREBALL

FORMACIO D'OFERTA

Formaci¢ orientada a treballadors en
actiu (preferentment)

Compren plans de formacié amb
I'objectiu de capacitar a treballadors
ocupats i en atur per al
desenvolupament qualificat de les
professions i I'accés a l'ocupacio

FORMACIO OCUPACIONAL

Formacio orientada a treballadors en
atur (preferentment)

CENTRES D'INNOVACIO I FORMACIO OCUPACIONAL CIFO

Oferta executada en centres propis del SOC

Organ representatiu i consultiu. Elabora el Pla General de I'FP

Competéncies
executives

Patronals i
sindicats

liciten i executen
directament o bé
subcontracten

Operadors
privats

Oferta executada
per académies,
fundacions,
ajuntaments,
sindicats, entitats
del tercer sector,
etc.

El professorat d'FPO es composa de persones expertes

provi

nents del mon laboral

DEPARTAMENT D'EDUCACIO

El Departament d’Educaci6 té competéncies plenes per
desenvolupar I'FP inicial

Programacié del 45% dels curriculums + competéncies
d’execucid (mesures flexibilitzadores, entre altres)

Gestionats pel Departament
d'Educacié o d'altres

administracions locals. Consorci

En el cas de Barcelona, la d’Educaci6 de

gesti6 és consorciada. Barcelona
Formacié en Oferta de Cicles
centres de Formatius de Grau Mitja
treball (FCT) i Superior

MERCAT LABORAL

Identificacid, adquisicio, reconeixement
i certificacié de les competéncies

El SQCAT facilita la integracio i definicio de les correspondencies entre les

ofertes d'FP (reglada, ocupacional i continua) i I'experiencia laboral.
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= |'estoc de competencies

La forta polaritzacio educativa a Catalunya no és deguda a
un exceés de poblacio amb estudis universitaris sino a
I’elevat abandonament educatiu prematur.

Educacio terciaria

Educacio secundaria
superior

Educacio
secundaria o

inferior
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== Formacio professional inicial

Espanya i Catalunya son els paisos de la Unié Europea amb
una major taxa d’abandonament educatiu prematur.
Durant el periode de crisi economica la reduccio de
I’abandonament ha estat relativament modesta.
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Desenvolupament de -
competencies

Catalunya es troba a la mitjana europea en participacio a la
formacio al llarg de la vida (1 de cada 10 persones 25-64 anys). El
problema és de qualitat i de les grans necessitats de la poblacid
adulta.
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=== Rellevancia de la formacio

Les practiques professionals (FCT) sén una bona via d’insercié laboral.
Més d’un 20% dels graduats en CFGM continuen trobant la seva feina
gracies a les practiques professionals.

Evolucio de les vies per trobar feina de les persones graduades en CFGM.
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Les empreses amb elevat Us de la tecnologia i del

coneixement son les que ocupen poblacié amb major nivell

d’estudis.

Nivell d’estudis segons us de la tecnologia i del coneixement a Catalunya. 2011

Us de les competencies

Serveis basats en el coneixment

Serveis de tecnologia punta

Industria utilitzacio elevada de tecnologia
Industria utilitzacié mitja elevada de tecnologia
Altres serveis

Industria utilitzacié mitja baixa de tecnologia

Industria utilizacion baixa de tecnologia

O Educacié secundaria o inferior

O Educacié secundaria superior

20,8 | 18,4 60,9 |
21,3 | 201 58,6i
32,3 | 14,1 53,;3
37,1 | 25,7 i 371
44,6 | 28,9 | 27,1
52,5 24,0 23,5
56,7 221 | 21,2
0% 25I% 50I% 75I%

100%

B Educacio terciaria
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Prestigi de I'FP

Objectiu
Prestigi de I'FP inicial com a opcid educativa de primer nivell
Raonament

Superem la concepcio de I'FP inicial (CFGM, CFGS) com quelcom
separat del sistema educatiu. Els CFGM son part fonamental de
I’educacio secundaria superior i els CFGS ho sén de 'educacio
terciaria.

Linies d’actuacio politica
Reforma de la secundaria: de la integracié uniforme a la
individualitzada.
Professionalitzacié de I'orientacio.

Reforcar competencies basiques i fomentar trajectories vs
itineraris.
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Objectiu
Articulacio i qualitat de la formacio al llarg de la vida
Raonament

Tota la formacio ha de pensar-se des de la perspectiva de la
formacio al llarg de la vida. No hauriem de tenir estandards
diferents per la formacio de la poblacié jove i de I'adulta. La
planificacié d'ambdues formacions s’hauria de fer des de les

mateixes institucions politiques i proveir-se des dels mateixos
centres de formacio.

Linies d’actuacio politica
Avaluacio de la qualitat i 'impacte d ela formacio.
Els centres de formacio han d’integrar tots els serveis.

Cal ajudar la petita i mitjana empresa a que identifiqui necessitats
formatives i bonifiqui les quotes a la Seguretat Social.

La universitat ha d’aprendre de I'’FP en |la formacid per el treball.
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= Vinculacid sector productiu

Objectiu
Vinculacio entre el sistema de formacio i el sector productiu
Raonament

Hem de superar la concepcio adequacionista de “I’encaix” entre
formacio i ocupacid. El sistema de formacio hauria de contribuir a
la transformacio del sector productiu i a la dinamitzacio de les

iniciatives economiques més innovadores.
Linies d’actuacio politica
Cultura de la formacio a 'empresa. Formacio Dual.

Contractacio de professorat especialista a temps parcial en els
centres i desenvolupament professional del professorat en les
empreses.

Governanca integrada del sistema: educacié/treball/economia,
articulacié nacional/regional, taules sectorials, actors socials.



== Politica d’FP i evidencia

Objectiu
Politiques d’FP fonamentades en I'evidencia
Raonament

L’FP té necessitats especifiques d’informacid i evidencia. La
disponibilitat d’evidencia solida afavoreix I’acord entre diferents
actors.

Linies d’actuacio politica
L’accés als registres de dades (P. Ex. pre-inscripcié, matriculacio,
insercid) és clau per millorar la politica.

Integrem les bases de dades educatives i laborals (Observatori d ela
Formacid i el Treball) provinents del sector public i privat.

Tota innovacio politica hauria d’estar fonamentada en I'evidencia.



Preparem el CANVI

FP PERATOTHOM

* Objectiu nacional on ningu no es queda enrere

* L'FP com a part integral de qualsevol formacio

* Les desigualtats per edat com a repte per la cohesid social
* Implicacio de tots els actors en el canvi politic

* Debat politic i social més transparent

 La formacio dins d’una estrategia nacional de
desenvolupament
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Moltes gracies!

Oscar.Valiente@glasgow.ac.uk
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